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Vas dopis zn./ze dne: Nase &,j.; VyFizuje/kl.. V Brné dne:

9. 3. 2015 RRJV 4090/2015 Mgr. Kunc / 547 16. 3. 2015

Vazeny pane,

na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informaci, ktera byla Uradu Regionalni rady regionu
soudrznosti Jihovychod doru€ena dne 9. 3. 2015 a je vedena pod €. j. RRJV 4090/2015, Vam
k jednotlivym bodum Vasi zadosti uvadime nasleduijici:

e Vami uvedeny pracovnik pracuje jako manazer evaluaci v ramci oddéleni monitoringu a

evaluaci. V pfiloze tohoto dopisu naleznete poZzadovany popis pracovni pozice (pracovni
napln).

e Vramci ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti Jihovychod je pracovni doba stanovena
nasledovné:

Pracovni doba zaméstnanc( Regionalni rady regionu soudrznosti Jihovychod (dale
Regionalni rada nebo téz zaméstnavatel) je stanovena jako pruzna, pricemz primérna
tydenni pracovni doba musi byt naplnéna vzdy v pfislusném kalendarnim mésici (tzv.
vyrovnavaci obdobi). Zaméstnanec je povinen v kalendarnim mésici odpracovat pracovni

dobu pripadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby na toto obdobi.
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Pracovni doba se rozvrhuje do pracovniho tydne, kterym se rozumi 5 po sobé jdoucich
pracovnich dni — pondéli az patek. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin
tydné, neni-li se zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba. Pracovni doba v

Jednotlivych dnech je rozdélena takto:

Volitelna pracovni doba | Zdkladni pracovni doba | Volitelna pracovni doba
zacatek pracovni doby vé. doby prestavky konec pracovni doby
Pondeli 6.30 — 8.30 8.30 - 16.00 16.00 - 18.30
Utery 6.30 — 8.30 8.30- 13.30 13.30 - 18.30
Stireda 6.30 - 8.30 8.30 - 16.00 16.00 - 18.30
Ctvrtek 6.30 - 8.30 8.30 - 13.30 13.30 - 18.30
Patek 6.30 - 8.30 8.30 - 13.30 13.30 - 18.30

Zaméstnanec si sam voli zaCatek a konec pracovni doby, pricemz je povinen dodrZzovat
zakladni pracovni dobu — ¢asovy usek, ve kterém musi byt na svém pracovisti a odchazet z
ného aZ po jeho skonceni. Volitelnou ¢ast pracovni doby zaméstnanec odpracuje
doplrikové v pfislusném intervalu volitelné pracovni doby tak, aby priumérna tydenni

pracovni doba za Ctyri tydny Cinila 40 hodin tydné.

Pri sjednané kratsi pracovni dobé zaméstnance se délka tusekl zakladni a volitelné

pracovni doby pomérné zkracuje.

Pruzné rozvrZeni pracovni doby se neuplatni zejména pfi pracovnich cestach, ucasti
zaméstnancu na $kolenich, pri nutnosti zabezpecéeni naléhavého pracovniho tkolu v ramci
smény, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni
davody, a v dobé dileZitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance, po kterou
zaméstnanci prislusi nahrada mzdy dle § 192 nebo penézité davky podle pfedpisti o
nemocenském pojisténi (pracovni neschopnost, OCR, ... ), u celodennich prekazek v praci
na strané zaméstnance, které se v souladu s pravnim predpisem zapoditavaji v rozsahu 8
hodin a také pri Cerpani dovolené. Pro tyto pfipady plati rozvrZzeni pracovni doby pondéli az
patek od 7.30 — 16.00 hod.

Provozni doba Uradu Regionalni rady je stanovena ve dnech pondéli - patek od 6.00 -
22.00 hod. V pfipadé, Ze je zaméstnanec v budové z mimofadnych davodu, zejména pak s

ohledem na nafizenou praci pfes¢as po 18.30 hod. v pracovni dny nebo v dobé pracovniho
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volna a pracovniho klidu, je mu povolen pobyt v budové na zakladé schvaleni prislusného
vedouciho odboru v pracovni dny ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu. Vedoucim

odborti schvaluje pobyt v mimoprovozni dobé Redlitel.
V ostatnim se pracovnépravni vztah fidi dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl a prisluSnymi internimi predpisy.

o Co se ty¢e VaSeho pozadavku na stanoveni platu v€. Pohyblivych slozek a mimofadnych
odmén jmenovaného (za rok 2014), tak Vas v tomto ohledu odkazujeme na rozhodnuti €. j.

RRJV 4205/2015 ze dne 16. 3. 2015, které Vam bude doru¢eno také v pisemné podobé na

Vami uvedenou adresu.

S pozdravem

Strana 3



