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Vážený pane, 

 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací, která byla Úřadu Regionální rady regionu 

soudržnosti Jihovýchod doručena dne 9. 3. 2015 a je vedena pod č. j. RRJV 4090/2015, Vám 

k jednotlivým bodům Vaší žádosti uvádíme následující: 

 Vámi uvedený pracovník pracuje jako manažer evaluací v rámci oddělení monitoringu a 

evaluací. V příloze tohoto dopisu naleznete požadovaný popis pracovní pozice (pracovní 

náplň). 

 V rámci úřadu Regionální rady regionu soudržnosti Jihovýchod je pracovní doba stanovena 

následovně: 

 

Pracovní doba zaměstnanců Regionální rady regionu soudržnosti Jihovýchod (dále 

Regionální rada nebo též zaměstnavatel) je stanovena jako pružná, přičemž průměrná 

týdenní pracovní doba musí být naplněna vždy v příslušném kalendářním měsíci (tzv. 

vyrovnávací období). Zaměstnanec je povinen v kalendářním měsíci odpracovat pracovní 

dobu připadající podle rozvržené týdenní pracovní doby na toto období. 

 

 

 

 

 

9. 3. 2015 RRJV 4090/2015 Mgr. Kunc / 547 16. 3. 2015 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strana 2 

Pracovní doba se rozvrhuje do pracovního týdne, kterým se rozumí 5 po sobě jdoucích 

pracovních dní – pondělí až pátek. Délka stanovené týdenní pracovní doby činí 40 hodin 

týdně, není-li se zaměstnancem sjednána kratší pracovní doba. Pracovní doba v 

jednotlivých dnech je rozdělena takto: 

 Volitelná pracovní doba  Základní pracovní doba 

     vč. doby přestávky 

Volitelná pracovní doba 

začátek pracovní doby konec pracovní doby 

Pondělí 6.30 – 8.30 8.30 - 16.00 16.00 - 18.30 

Úterý 6.30 – 8.30 8.30 -  13.30 13.30 - 18.30 

Středa 6.30 – 8.30 8.30 - 16.00 16.00 - 18.30 

Čtvrtek 6.30 – 8.30 8.30 -  13.30 13.30 - 18.30 

Pátek 6.30 – 8.30 8.30 -  13.30 13.30 - 18.30 

 

 Zaměstnanec si sám volí začátek a konec pracovní doby, přičemž je povinen dodržovat 

základní pracovní dobu – časový úsek, ve kterém musí být na svém pracovišti a odcházet z 

něho až po jeho skončení. Volitelnou část pracovní doby zaměstnanec odpracuje 

doplňkově v příslušném intervalu volitelné pracovní doby tak, aby průměrná týdenní 

pracovní doba za čtyři týdny činila 40 hodin týdně. 

Při sjednané kratší pracovní době zaměstnance se délka úseků základní a volitelné 

pracovní doby poměrně zkracuje. 

Pružné rozvržení pracovní doby se neuplatní zejména při pracovních cestách, účasti 

zaměstnanců na školeních, při nutnosti zabezpečení naléhavého pracovního úkolu v rámci 

směny, jejíž začátek a konec je pevně stanoven, nebo brání-li jejímu uplatnění provozní 

důvody, a v době důležitých osobních překážek v práci na straně zaměstnance, po kterou 

zaměstnanci přísluší náhrada mzdy dle § 192 nebo peněžité dávky podle předpisů o 

nemocenském pojištění (pracovní neschopnost, OČR,…), u celodenních překážek v práci 

na straně zaměstnance, které se v souladu s právním předpisem započítávají v rozsahu 8 

hodin a také při čerpání dovolené. Pro tyto případy platí rozvržení pracovní doby pondělí až 

pátek od 7.30 – 16.00 hod.  

Provozní doba Úřadu Regionální rady je stanovena ve dnech pondělí - pátek od 6.00 - 

22.00 hod. V případě, že je zaměstnanec v budově z mimořádných důvodů, zejména pak s 

ohledem na nařízenou práci přesčas po 18.30 hod. v pracovní dny nebo v době pracovního 
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volna a pracovního klidu, je mu povolen pobyt v budově na základě schválení příslušného 

vedoucího odboru v pracovní dny ve dnech pracovního volna a pracovního klidu. Vedoucím 

odborů schvaluje pobyt v mimoprovozní době Ředitel. 

V ostatním se pracovněprávní vztah řídí dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve 

znění pozdějších předpisů a příslušnými interními předpisy.   

 Co se týče Vašeho požadavku na stanovení platu vč. Pohyblivých složek a mimořádných 

odměn jmenovaného (za rok 2014), tak Vás v tomto ohledu odkazujeme na rozhodnutí č. j. 

RRJV 4205/2015 ze dne 16. 3. 2015, které Vám bude doručeno také v písemné podobě na 

Vámi uvedenou adresu. 

 

S pozdravem 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


