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Metodicky pokyn Ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti Jihovychod
&. 8/2014 EXTERNI

Upresnéni dokladovani nové vytvoirenych pracovhich mist

Ucelem tohoto metodického pokynu je zpfesnit Sasové hledisko predkladani doklad(l k nové vytvofenym
pracovnim mistam.

Prirucka pro Zadatele a pfijemce v kapitole 5.3.3 Etapova/zavérecna monitorovaci zprava (se Zadosti o
platbu) uvadi podminky pro stanoveni a monitorovani nové vytvofenych pracovnich mist, kde nové
vytvoiena pracovni mista prokazuje pfijemce prostymi kopiemi nasledujicich dokladd:

e pracovni smlouvy zamestnanc(ll na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci projektu,

e pracovni naplné novych zaméstnanct,

» pravidelné &tvrtletni hlageni Ceskému statistickému tfadu, kde je uveden prepodteny evidenéni
potet zaméstnancll (vykaz Prace 2-04), pokud ma pfijemce zakonnou povinnost toto hlaseni
Ceskému statistickému Gradu provadét. Pfijemce, ktery nema zakonnou povinnost dokladat tento
vykaz Ceskému statistickému Ufadu, na poZéadani rovné&Z doloZi pfehled vypoétu roéniho
pfepoéteného evidenéniho poétu zaméstnancd.

« formular Evidence nové vytvoienych pracovnich mist.

Povinnost predkladat vyse uvedené doklady k nové vytvofenym pracovnim mistim v pribéhu realizace
projektu (a tim i v ramci etapové/zavéretné monitorovaci zpravé) je timto metodickym pokynem zrusena.
Ostatni ustanoveni knové vytvofenym pracovnim mistim v pribéhu realizace projektu zUstavaji
nedotena (tzn. pfijemce je i nadale povinen predkladat k nové vytvofenym pracovnim mistim pfilohy
uvedené v kapitole 5.3.4 Monitorovaci zprava o zajisténi udrZitelnosti projektu a nové vytvofené pracovni
misto musi byt pfitom vytvoreno do 1 roku od ukonéeni realizace projektu).
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