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Metodicky pokyn Ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti Jihovychod

€. 5/2009 EX
Véc: Stanoveni a monitorovani nové vytvofenych pracovnich mist

Nositelem nové vytvofenych pracovnich mist miZe byt pouze pfijemce s tim, Ze v pfipadé Gzemné
samospravnych celki (kraji a obci) a svazku obci muze byt nové pracovni misto vytvoreno u jimi
zfizenych organizaci ¢i subjektd poverenych spravou vystupu projektu. V piipadé svazku obci mize byt
nove pracovni misto i u ¢lena svazku. Vytvorené pracovni misto musi ve véech pfipadech vzniknout
v pifimé souvislosti s projektem. Za nové vytvoiena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou
vramci realizacniho tymu projektu a mista obsazena zaméstnanci vykonavajicimi praci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti).

Planovaného poétu nové vytvofenych pracovnich mist musi pfijemce dosahnout nejpozdeji do jednoho
roku od ukonéeni realizace projektu. Piijemce uvede v prvni monitorovaci zpravé' pfepoéteny stav svych
zaméstnancl’ (prostiednictvim &tvrtletniho formulafe P3-04, viz nize) k datu registrace projektové
Zadosti. Dalsi aktualizované c&tvrtletni formulafe P3-04 odevzda spolu s kazdou dalsi nasledujici
monitorovaci zpravou.

Povinnosti pfijemce je zachovat pouze ta nové vytvofena pracovni mista, k jejichZ vzniku se zavazal
v ramci Smlouvy o poskytnuti dotace. Pii zaniku nové vytvofenych pracovnich mist nad ramec projektu
neni piijemce ze strany poskytovatele dotace sankcionovan a tato skuteénost nema vliv ani na vysi
poskytnuté dotace.

Povinnosti piijemce je zachovat pocet nové vytvofenych mist po celou dobu udrzitelnosti projektu, tj. po
dobu 5 let od ukonéeni realizace projektu, jinak se jedna o porudeni Smlouvy o poskytnuti dotace.’
V pfipadé poklesu poétu ostatnich pracovnikii musi byt doloZzeno, Ze se nejedna o pracovni mista
souvisejici s podpofenym projektem. Pocet nové vniklych pracovnich mist je vykazovan v roénich
monitorovacich zpravach po dobu udrzitelnosti projektu.

V piipadé, Ze nové vytvofené pracovni misto neni v dobé udrZitelnosti projektu obsazeno, je nutné
doloZit, Ze se piijemce aktivné snazi uvolnénou pracovni pozici obsadit. Tuto skuteénost dolozi piijemce
potvrzenim z Gfadu prace, Ze na neobsazené pracovni misto hleda pracovnika, a dale dal$imi doklady,
napi. inzeratem v tisku, inzeratem na vlastnich webovych strankach atp.

'V piipadeé, Ze piijemce jiz pfed ucinnosti tohoto metodického pokynu pfedloZil monitorovaci zprévu, uvede piepodéteny stav v
nEJbilzél monitorovaci zpravé, kterou bude predkladat po Géinnosti tohoto metodického pokynu.

? Pfepoéteny stav zaméstnancl | je upraven v § 15 vyhlasky MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanostl ve znéni pozdéjsich piedpistl.

?® Sankce za poruseni Smlouvy o poskytnuti dotace v pfipadé nesplnéni monitorovacich indikator( jsou upraveny ve
Smlouvé o poskytnuti dotace v €l. VIl Porueni smluvnich podminek, nesrovnalosti a sankce.
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Pocet nové vytvoienych pracovnich mist prokazuje pfijemce prostymi kopiemi nasledujicich dokladu:

e pracovni smlouvy zaméstnanct na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci projektu
(pracovni smlouvy, kde budou zaéernény osobni Udaje zaméstnance, odevzda pfijemce spolu
s monitorovaci zpravou, ktera nasleduje po vytvofeni pracovniho mista);

e pracovni napln& novych zaméstnancl (pfijemce odevzda spolu s monitorovaci zpravou, ktera
nasleduje po vytvofeni pracovniho mista);

e pravidelné &turtletni hlageni Ceskému statistickému Gfadu, kde je uveden piepoéteny pocet
zaméstnancl (formulai P3-04) nebo pfehled vypoétu piepoéteného stavu zaméstnancu piijemce
podpory* (étvrtletni hlageni pifjlemce odevzdava v souladu s postupem uvedenym vyse).

Tento metodicky pokyn rusi metodicky pokyn &. 1/2009 EX ze dne 8. 1. 2009.

Tento metodicky pokyn nabyva ucinnosti dnem 20. 4. 20009.

\V Brné dne 17. 4. 2009
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Ing. Artur Zatloukal
vedouci Odboru fizeni ROP

4 Zpiisob vypoétu piepocteného poétu zaméstnanct je uveden § 11 vyhlagky MPSV ¢, 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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